
اداری  انضباط احکام منهی جلسه بسمه تعالی

کارکنان در  یریگمراتب و به کارسلسله تیلزوم رعا المال،تیو ب یدر فرمانده اراتیمانند اخت یفصل به مسائل نیا ۀبا مطالع رودیانتظار م یاز همکاران گرام »

 «.را در آن به کار ببندند. یمسائل شرع یریگمیو تصم هاتیو به هنگام مأمور ابندی یمشاغل گوناگون آگاه

 یدر وقت ادار یشخص یانجام کارها -1

محوله باشند و  فیو وظا یانجام کار ادار یبرا ایمه یدر وقت ادار دیکارکنان با دارد؟ یچه حکم یکاریمثل درس خواندن در وقت ب یانجام کار شخصپرسش: 

 باشد، اشکال دارد. فیانجام وظا یبرا یاگر مزاحم آمادگ گرید یپرداختن به کارها

انجام کار معطل و منتظر نمانده  یبرا کسچیه (ب نشود؛ لیمحوله تعط فیاز وظا کیچیه (الف اشکال ندارد: طیشرا نیدر ساعت کار و محل کار با ا یانجام کار شخص البته،

 .خارج نشود یو هماهنگ یاز محل کار بدون مرخص (ث استفاده نکند؛ المالتیاز امکانات ب (ت انجام کار لطمه وارد نکند؛ یشخص برا یبه آمادگ (پ باشد؛

 یکار شخص یخروج از محل کار برا -2

 .ستین زیحقوق جا افتیباشد، در یانجام کار شخص یمسئول دارد؛ و اگر برا ۀو اجاز یبه مرخص ازین ت،یخروج از محل کار بدون مأمور -1

 مقدار اذن به کارکنان باشد. نیا انگریب یکار طیمگر آنکه شرا ست،ین زیجا یساعت یبدون اخذ مرخص یانجام امور شخص یبرا یصرف وقت ادار -2

اجازه دهد که جزء  تواندیگرفت و مسئول نم یساعت یمرخص دیو با دیآیشمار نمبه یجزء ساعت کار لیقب نیاز ا یو موارد شگاهیاز فروشگاه، مراجعه به درمانگاه، آزما دیخر -3

 خدمت حساب شود.

 یابلاغ یهادر وقت برنامه گریانجام کار د -3

طبق آنچه ابلاغ شده است، عمل شود و پرداختن به  دیبا دارد؟ یمثل ورزش چه حکم ،یخاص ۀدر ساعت مخصوص برنام گرید یپرداختن به کارهاپرسش: 

 .ستین زیو مجوز جا یشده بدون هماهنگابلاغ ۀاز برنام ریغ گریامور د

 یدر وقت ادار یشخص یادار یکارها یریگیپ -4

 یو گاه کنند،یخود دنبال م یکه افراد برا هایانتصابات و مرخص عات،یمانند امور ترف یشخص ینیو کارگز یانسان یرویامور ن یریگیپ ایآپرسش: 

کنند جزء امور  یریگیخود افراد پ دیاست که با نیاگر قاعده و مقررات ا ؟یکار شخص ای شودیشمرده م یکار ادار دهد،یرا هم به خود اختصاص م یادیزمان ز

 یهستند، جزء امور شخص لیکار خود ما یریگیشخصه به پامور به ترقیو دق ترعیانجام سر لیدلو سازمان است و افراد به یانسان یروین فیاگر از وظا یول شود،یشمرده م یادار

 استفاده کند. یاز مرخص دیو با شودیشمرده م

 یادار یهمراه با صدمه به کارها یفرع یاشتغال به کارها -5

بر سر کار  یکه در روز با کسالت و خستگ شودیدر آنجا باعث م تیباشد و فعال یمذهب ئتیه ایامناء و  ئتیه ای جیکه عضو بس یپاسدارپرسش: 

 .که کار انجام نداده، ضامن است یبه مقدارخود را انجام ندهد نسبت فیوظا ،یچنانچه براثر خستگ ر؟یخ ایسپاه است  ونیمد ایحاضر شود، آ

 هاشیخروج از جلسات و هما -6

جلسه و بدون مجوز محل را ترک  نیدر ب یول ابندییحضور م شیهما ای.در جلسه شوندیچند روز دعوت م شیهما ایبه جلسه و  یافرادپرسش: 

 یاوست، حکم شرع ۀفیجزو وظ شیو هم حقوق روز خود را و شرکت در هما کندیم افتیدر تیروزها هم حق مأمور نیا یبرا نکهینظر به ا کنند،یم

طور کامل حاضر باشد، و حضور نداشتن موجب ضمان و مستلزم استرداد وجه به دیشرکت کرده است، با شیدر جلسه و هما یسازمان تیو مأمور فهیعنوان وظاگر به ست؟یچ

 مدت عدم حضور است.مربوط به 

 آمدن و زود رفتن رید -7

 یمگر آنکه کس ست؛ین زیجا یساعت یبدون اخذ مرخص یشخص یانجام کارها یبرا یدر محل کار حضور داشته باشند و صرف وقت ادار دیبا یکارکنان در تمام وقت ادار -1
حضور  -2 .لطمه نزند، اشکال ندارد یمانند تلفن، مطالعه و امثال آن، اگر به آمادگ یپرداختن به کار شخص صورت،نیبماند، درا کاریب یدر محل کار حاضر و منتظر کار باشد، ول

 ایمجوز اخذ کنند و  ر،یمقدار تأخ نیا یموضوع را با مسئول بالاتر که حق اجازه دارد مطرح و برا توانندینباشد، افراد م یعمد کهیو درصورت ستین زیدر محل کار جا ریبا تأخ
 عمل کنند. یساعت یصورت مرخصرا جمع کرده و به هاقهیدق


