
 2پژوهشی  و آموزش احکام مهدزیای جلسه بسمه تعالی

 یمسائل آموزش

 کردن مطالب ادیکم و ز ایدادن  رییتغ -15

و  عیسر یلیخ ایمبحث را حذف کند  تواندیم ایآ ستیهم ن یندارد و مطلب مهم یمطلب یریبه فراگ یاعلاقه یمترب ندیبیم یوقت یمربپرسش: 

ابلاغ شده است، را حذف کند و درصورت نافع  سیتدر یکه برا ،یمباحث ستیمجاز ن یمرب ندارد؟ یاشکال شرع یحقوق و صورت،نیدهد؟ درا حیخلاصه توض

 کنند. یریگیپ ربطیمراکز ذ قیبه اطلاع مسئولان مربوطه رسانده و از طر انیمترب ینبودن آن برا

 دارد؟ یو مختصر اجرا شود، چه حکم نیالصلاتنیب ،یوجود مسائل لیدلصورت کلاس برگزار شود اما بهبه دیبا یابلاغ ۀبرنام کهیدرصورتپرسش: 
 مسئولان مربوطه باشد. صیبا نظر و تشخ دیکند، با رییتغ یو چنانچه بنابه مصالح ستین زیجا یابلاغ یهابرنامه یتخلف از اجرا

 یکلاس در ساعت ادار یبرگزار -16

 یریبه کارگ یبرا یعلم یۀبن تیتقو ۀ( و در ادامی)بدون صدور مرخص یخارج از سپاه در وقت ادار یآموزش یهاشرکت پاسداران در کلاسپرسش: 

 .ستین زیاذن دارد، جا یو قانون یمسئول بالاتر که از نظر شرع ۀو اجاز یبدون اخذ مرخص یدر وقت ادار یآموزش یهاشرکت در کلاس دارد؟ یدر سازمان چه حکم

 دیبا یو در وقت ادار ستین زیجا داد؟ لیتشک یاداره، کلاس و جلسات قرآن را در وقت ادار سیرئ ۀبا اجاز یدولت یهادر دستگاه توانیم ایآپرسش: 

 بود. یکار ادار ۀآماد

 ایمه دیبا یدر وقت ادار ندارد؟ ینزند و ارباب رجوع هم نداشته باشد، اشکال یاکه به کار لطمه ،یشرکت در جلسات قرآن در ساعت کار ایآپرسش: 

 نباشد، مانع ندارد. فیانجام وظا یبرا یاگر مزاحمت گرید یمحوله باشند.پرداختن به کارها فیو وظا یانجام کار ادار یبرا

 یمتون آموزش -17

بهتر مطلب خود به  ۀارائ یموضوع کلاس و برا یبه اقتضا انیمرب یدر سپاه برخ یآموزش یهاکلاس یبرگزار انیاوقات در جر یگاهپرسش: 

 یهادر کلاس قیمصاد گونهنیمستهجن است؛ حکم استفاده از ا یهاها و عکسصحنه یکه حاو کنندیاقدام م ییهالمیو ف ریو پخش تصاو شینما

نامحرم اگر  لمینگاه کردن به عکس و ف نیمستهجن است و همچن یهاصحنه یکه دارا ییهالمیو ف ریدادن و پخش تصاو شینما ست؟یچ جیو بس اهدر سپ یآموزش

از بدن  ییهابه قسمت دینبا شناسندیاگر صاحب عکس را م یهم بر آن مترتب نشود، اشکال ندارد.ول یاشهوت نباشد و مفسده یاز رو کهیدرصورت شناسند،یصاحب عکس را نم
شهوت بوده و به  یاست، اغلب از رو زیبرانگکه شهوت یابرهنه ریتصاو دنید نکهیبه انگاه کنند )حرام است(.البته، باتوجه ستین دهیپوش لمیف ایپوشانده شود و در عکس  دیکه با

 و حرام است. ستین زیآنها جا دنید ن،یارتکاب گناه است، بنابرا ۀمقدم لیدل نیهم

ها آن را دارد و مطمئن است که از آن برنامه تیکه اهل یکس یآنها برا یبه قصد نقد و آگاه کردن مردم از خطرات و نکات منف یریتصاو ایو  لمیآنکه چنانچه پخش ف توجهقابل
  مراعات شود. دیباشد با یاشکال ندارد.البته اگر مورد افتد،یو به فساد نم ردیپذینم یریتأث

جوانان  انیدر م ژه،یوبه یراسلامیفاسد و غ یفرهنگ یفضا جادیباعث ا یصورت ضمنکه مطالب آن به ییهاو کتاب اتینشر عیو توز دیخرپرسش: 

 شود. زیو واجب است از آنها پره ستین زیجا شود،یفاسد منجر م یجو فرهنگ شیدایکه به انحراف و فساد اخلاق جوانان و پ یمطالب جیدرج و ترو دارد؟ یچه حکم شود،یم

 یدرمان یانرژ یریفراگ -18

به آرامش  دنیدرمان درد و رس یبرا عهیالطبو ماوراء عتیطب یانرژ افتیدر یکه بر مبنا یدرمان یانرژ نیآموزش و تمر یهاکلاس یبرگزارپرسش: 

نداشته و مستلزم  یتوجهانجام شده و ضرر قابل ییمنظور غرض عقلااگر به یدرمان یو استفاده از انرژ یریادگی دارد؟ یچه حکم جیدر سپاه و بس شود،یم لیتشک

 اشکال ندارد. خودیخودمفسده نباشد، به

 یدر وقت ادار یمطالعه مرب -19

 دیبا یدر وقت ادار مجازند؟ یبه کارکنان در ساعت ادار سیتدر یبرا یمباحث درس ۀ( به مطالعیندگی)مسئولان نما یرسازمانیغ انیمرب ایآپرسش: 

 نباشد، مانع ندارد. فیانجام وظا یبرا یمزاحم آمادگ گرید یپرداختن به کارها یمحوله باشند؛ ول فیو وظا یانجام کار ادار یآماده برا

 احکام ییگواشتباه -20



 دارد؟ یافهیاند، چه وظمنتقل شده ای صیترخ یآموزش یروهایمتوجه شود که ن یرا اشتباه جواب داده باشد و زمان یشرع ۀمسئل یاگر مربپرسش: 
 اشتباه را برطرف کند. دیبا گر،ید ۀلیهر وس ایبه آنها دارد ولو با تلفن و  یاگر دسترس

 رمعتقدیغ یمرب -21

به  یسپاه است و اعتقاد ۀاز مجموع یمسئول دانشگاه ای پردازدیم تیو ترب میو به امر تعل سیتدر یاستاد است و در مراکز آموزش یفردپرسش: 

 ۀمفسد ایدر سپاه باشد  ینظمیموجب ب ایدر مخاطبان داشته باشد  یآموزش یتیترب یافراد اثر منف گونهنیحضور ا کهیدرصورت باشد؟ یمرب تواندیم ایلباس سپاه ندارد، آ

 .ستین زیداشته باشد، جا یگرید

 مسائل پژوهشی

 یاسیس رتیلزوم کسب بص -1

 بیدشمن را بشناسند و از او فر یروهایکه ن یدر حد ،یاسیو س ینید رتیکسب بص دارند؟ یفیچه تکل یاسیس رتیمسلح در برابر کسب بص یروهاینپرسش: 

 نخورند، واجب است.

 یریادگیدر  یکوتاه -2

 یایاز مزا کهیاشکال است و دانشجو تاوقت یدارا یکاریوقت به بطالت و ب عییتض دارد؟ یعلم و تلف کردن وقت چه حکم لیدر تحص یو تنبل یسستپرسش: 

 .ستین زیاو جا یبرا نهیهزو کمک هیمانند شهر ایمتابعت کند وگرنه، استفاده از آن مزا انیمخصوص دانشجو یدرس یهااز برنامه دیبا کند،یاستفاده م ییمخصوص دانشجو

 حرام است. یبلکه در موارد ست،ین ستهیشا دارد؟ یها چه حکمو...در آموزش یحوصلگیب ،یعلاقگیتسامح، تساهل، غفلت، ب ،یانگارسادهپرسش: 

 .ستین زیدر انجام امور شود، جا فیو آموزش موجب تضع یریادگیبه  یتوجهیب کهیدرصورت دارد؟ یو آموزش مرتبط با شغل چه حکم یریادگیقصور در پرسش: 

 ندهیبه مطالب گو یتوجه یب -3

استفاده از تلفن همراه رو  ایاز افراد به مطالعه  یاست، برخ یکه با ابلاغ سازمان حضور در آن الزام ییهاو برنامه هایها، سخنراندر کلاسپرسش: 

و مجوز  یشده بدون هماهنگابلاغ ۀاز برنام ریغ گریطبق آنچه ابلاغ شده است، عمل شود و پرداختن به امور د دیبا دارد؟ یچه حکم یو قانون یاز لحاظ شرع آورند،یم

 و ضامن است. ونینداشته، مد یابلاغ ۀمقدار که حضور در برنام نیو به هم ستین زیجا

ها جزء ساعت کلاس نیا نکهیبه اباتوجه خوابند،یم ورانیپا یبعض ،یدتیعق یهاسپاه ازجمله برنامه یهادر کلاس شودیمشاهده م یگاهپرسش: 

 نیا یکه مسئول برگزار یهستند.کسان نیضوابط و قوان تیو افراد هم موظف به رعا ستین زیها جاو مقررات و برنامه نیتخلف از قوان تذکر لازم است؟ ایاست، آ یکار

 طیبا حفظ شرا ازمنکریو نه معروفبهاز باب امر زین گرانیبرخورد متناسب با شأن و منطبق با قانون انجام دهند.د یبا افراد خاط دیها هستند بابرنامه نینظم در ا جادیها و اکلاس

 تذکر دهند. دیمراتب با تیو رعا

اگر  گریو شرکت در آنان هستند و پرداختن به امور د یابلاغ یهاکارکنان موظف به عمل برنامه دارد ؟ یسخنران چه حکم یخواندن قرآن درحال سخنرانپرسش: 

 شود، اشکال دارد. فهیمانع انجام وظ

در جلسات  یاز فشار کار یناش یبراثر خستگ شوند،یدعوت م هایو سخنران هاشیشرکت در جلسات و هما یاز همکاران، که برا یبرخپرسش: 

 یریها، فراگهدف از حضور در کلاس ست؟یآن چ یاست، حکم شرع یجلسات در وقت سازمان نیشرکت و حضور در ا نکهیبه ا.باتوجهروندیبه خواب م

در کلاس  یعمد دنیهاست، پس خوابکلاس لیو ناقض هدف تشک یریمانع از فراگ در کلاس دنیخواب نکهیبه اهاست.و باتوجهدر آن کلاس دیاسات ۀلیوسشده بهدروس ارائه

 .تینس زیجا

 فراگرفته در سازمان در خارج از سازمان یهامهارت یریکارگبه -4

کار گرفته و کسب درآمد کنند، از سازمان به رونیها را در باند و آن مهارترا کسب کرده ییهامهارت یسازمان یهاکه با آموزش یافرادپرسش: 

 و محوله نداشته باشد، اشکال ندارد. یسازمان فیبا انجام وظا ینباشد و منافات یمقررات سازمانچنانچه برخلاف ضوابط و  دارد؟ یچه حکم

 تقلب در امتحانات -5



 شودیکه باعث م کنندیتقلب م گر،یکدی ۀپاسخنام یها و امتحانات در سپاه، کارکنان از روآزمون یهنگام برگزار شودیمشاهده م یگاهپرسش: 

 تفادهآن اس ازاتینمرات لازم را کسب و از امت اند،دهیکه مطالعه کرده و زحمت کش یکسان ۀبه انداز ،یازحمت و مطالعه چیهیکننده بتا افراد تقلب

 یدتیمعاونت عق یهامثال، مانند آزمون یبرا) کارکنان باشد یسازمان یستگیدرجه و شا یو ارتقا یشغل یارتقا یامتحانات مبنا نیکنند.اگر نمرات ا

 یحق کس قیطر نیگذشته توبه کند و چنانچه از ا یهابه تقلبنسبت دیاست و با یاصل تقلب حرام و کار نادرست دارد؟ یتقلب کردن افراد چه حکم (یمنیو معاونت ا

تقلب او  درا هم داراست، هرچن گرید یو استخدام یکار طیشده، از معلومات لازم برخوردار بوده و شرا کار گرفتهکه به ییاگر در جا یکند.ول یاو را راض دیکرده است، با عیرا ضا

 او بلامانع است. ۀشغل و درج یحقوق، ارتقا یحرام و ناپسند است، ول

 ی.کارکنان براشودیکارکنان در سپاه انجام م ۀریو غ یبهداشت ،یانضباط ،یرتیبص ،یاسیس ،یسطح معنو یارتقا یبرا ییهاآزمونپرسش: 

اگر طبق ضوابط از  دارد؟ یعمل از نظر احکام شرع مقدس چه حکم نی.اکنندیاز منابع مربوطه استفاده م ایو  گریکدیبه آن از مشاوره با  ییگوپاسخ

 دن از منابع باشد، تقلب شمرده شده و حرام است.و استفاده نکر گرانیامتحان، مشاوره نکردن با د طیاز شرا یعنیعمل منع شده باشد  نیا

 یابلاغ یآموزش یهابه برنامه یتوجهیب -6

اند و پرداختن به که به آن امر مأمور شده ،یافراد یبرا یسازمان یهابرنامه ،یآموزش یهاکلاس ها،ییگردهما ها،شیخارج شدن از هماپرسش: 

 دارد؟ یچه حکم م،یها وارد هستکه ما به آن آموزش هیتوج نیاهداف برنامه با ا ۀو درک نکردن هم یو چه سازمان یچه شخص ،یسازمان گریامور د

 شود، حرام خواهد بود. المالتیبلکه اگر موجب اتلاف وقت و ب ست،ین زیجا

را  یامور ادار ،یدتیکلاس عق یجاطور مثال، بهبه م؟یبپرداز گریبه کار د گانیها، در همان از کلاس یشرکت در بعض یجابه میتوانیم ایآپرسش: 

دارند در کلاس شرکت کنند و  فهیو افراد وظ شودیکارکنان م ۀشده باشد، شامل هم بوده و ابلاغ یسازمانیمصوب و رسم یهاها جزء برنامهکلاس کهیدرصورت .میانجام ده

 .ستین زیو مجوز جا یبدون هماهنگ یابلاغ ۀاز برنام ریغ گریپرداختن به امور د

 ۀمطابق برنام یمعارف و احکام اسلام یهاآموزش یریفراگ ؟ستیچ یکار ادار ۀبه بهان یدتیعق یهاکارکنان در برنامه افتنیحضور ن یپرسش: حکم شرع 

 .ستین زیافراد لازم است و تخلف از آن جا ۀبر هم یآموزش

 دایشرعاً اشکال پ زین یافتیها حقوق دردر کلاس بتیغ ۀو به انداز ستین زیسازمان جا یابلاغ یهاتخلف از برنامه ؟ستیها چکلاس نیاز ا بتیغ یحکم شرعپرسش: 

 .کندیم

اطاعت  ای.آدیشرکت نکن یدتیعق ایدر کلاس اخلاق، احکام  ندیگویناتمام نماند، م ایما ناقص  یکار تخصص نکهیا یاز فرماندهان برا یبرخپرسش: 

 مطابق ضوابط و مقررات رفتار کنند. دیهمه با موارد لازم است؟ نیدر ا یاز فرمانده

 ی.اگر دوره اجبارندیایبه دوره ب دیبا هیبق یول رند،یگیم یرحضوریغ ۀمجوز دور روهایاز ن یبرخ یخود برا اریفرماندهان و مسئولان با اختپرسش: 

سؤال،  نیا ۀدربار ایوجود داشته باشد  یامگر آنکه تبصره ست،ین زیلازم است و تخلف از آن جا یمقررات و ضوابط آموزش تیرعا ست؟ین کسانیهمه  یاست، چرا برا

 داشته باشد. یقانون اراتیفرمانده اخت


